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Kiinteistoalan palkka- ja tyosuhdepaiva
2026

11.-12.2.2026 Hotelli Vaakuna, Hameenlinna A101544

Ohjelma

Keskiviikko 11.2.2026

=  Tybehtosopimusten sisaltd — muutosten vienti kaytantoon
= Tydsuhteen elinkaari ja tydhyvinvointi

9.00 Tervetuloa aamukahville
9.25 Paivien avaus
9.30-11.45 Kiinteistoalan tyoehtosopimusmuutokset 2025

Kiinteistopalvelualan tydntekijoitd koskeva tydehtosopimus
Kiinteistdalan toimihenkilitd koskeva tybehtosopimus
Sopimuskaudet
Palkankorotukset

Tybaika

Tuleva vuosivapaajarjestelma

10.30-10.40

Jaloittelu- ja esittaytymistauko

Erityiskysymyksia

Poissaolot

Sairausajan palkka
Vuosiloma

Lisa- ja ylitydn korvaaminen

11.45-12.45

Lounas hotellin ravintolassa

12.45-13.30 Muita ajankohtaisia tyolainsdadannon muutoksia
e Maaraaikaset tydsopimukset
e Lomautusilmoitusaika
e Henkildon liittyvan irtisanomisperusteen muutokset
e Takaisinottovelvoite

Johtava tyémarkkina-asiantuntija, OTM Katariina Tirri
Kiinteistétybnantajat ry

13.30-13.40

13.40-14.40 Tyossajaksaminen ja tyohyvinvointi Jaloittelu- ja keskustelutauko
= tydkykyjohtaminen
o ikaantyvat tyontekijat
o jaksamisen haasteiden kanssa toimiminen
= tutkittua tietoa ja kokemuksia
llmarisen asiantuntija

www.kiinko.fi Muutokset mahdollisia!



14.40-15.00

15.30-16.30

16.30

19.00

Paneelikeskustelu edellisesta aiheesta

Esihenkildiden rooli arjessa

Ennakoivat toimenpiteet

Henkilbstbjohtaja Jami Pohja

Lassila & Tikanoja, kiinteistépalvelut (1.1.2026 Luotea Oyj)
muut puhujat julkaistaan joulukuun aikana

Ajankohtaista verotuksesta
o mm. kohdennetut henkildstdéedut
Verohallinnon asiantuntija

15.00-15.30

Kahvit- ja keskustelutauko

Vapaa-aikaa ulkoiluun ja verkostoitumiseen
Hotellin saunat ja kuntosali kdytdsséa

Yhteinen illallinen hotellin ravintolassa

Torstai 12.2.2026

=  Ajankohtaiset ilmiot
= Tyon tulevaisuus

7.00—

9.15-10.30

10.30-10.50

11.15-12.15

12.15

www.kiinko.fi

Aamiainen hotellissa omaan tahtiin

Palkka-avoimuus tulee 2026 — vaikutukset tyonantajan toimintaan
= EU:n palkka-avoimuusdirektiivi kdytanndssa

= muutoksiin valmistautuminen

= vaikutukset tydnhakuun ja palkkaamiseen

= tydntekijdiden oikeudet tiedonsaantiin liittyen

= tyOnantajan raportointivelvoitteet

= tasa-arvolaki

Johtava tyémarkkina-asiantuntija, OTM Katariina Tirri
Kiinteistbtybnantajat ry

Kommenttipuheenvuoro palkanlaskennan asiantuntijalta
Kysymyksia ja keskustelua

Tekoaly ja digitaaliset ratkaisut 10.50-11.15
= tekodlyasetus ja soveltamisala Jaloittelutauko ja
= tekodlyn hybdtyjen ja riskien arviointi huoneiden luovutus

= riittavien tietojen ja taitojen varmistaminen
= viestintd onnistumisen edellytyksena
Asiantuntija julkaistaan pian

Paatoslounas

Hyvéé kotimatkaa!

Muutokset mahdollisia!




