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Työympäristö yrityksen käyntikorttina ja 
menestystekijänä 

 9.-10.4.2024 Helsinki 

 

 

 

 
 
 
Ohjelma 
 
Tiistai 9.4.2024 
Studio AnnaK, Annankatu 24, 5. krs, Helsinki 
 
8.30 Kokoontuminen ja aamiainen – voit jättää mahdolliset matkatavarat säilöön päivän 

ajaksi 
 

9.00 Lähdetään kävellen kohdekäynneille 
 
9.15 Työympäristö brändinä ja yrityksen menestystekijänä strategiassa – case EY 
 EY, Korkeavuorenkatu 32-34  
 Senior Manager, Workplace Transformation Lead Patrik Etelävuori, EY Finland 
 HR Enablement Lead (Assistant Director), Mirjami Oja, EY Finland 

 
10.30 Kävely kohdekäynnille 
 
10.45 Biofiilisen suunnittelun ja salutogeenisen ympäristön merkitys 
 Naava Showroom, Mannerheimintie 4 
 Markkinointipäällikkö, FM, ekologia ja evoluutiobiologia Siru Heiskanen, Naava 
 Biofiilisten tilojen asiantuntija Enni Karell, Naava 
 
12.00 Kävely lounaalle 

 
n. 12.15 Lounas Studio AnnaK:ssa 
 
n. 13.15 Kävely kohdekäynnille 
 
13.30 Odotukset ylittänyt työympäristömuutos – case JLL 

Jones Lang LaSalle Finland Oy, Keskuskatu 7, 4. kerros 
 Architect SAFA, M.Sc., Eeva Lahti, JLL 
   
14.30 Kävely kohdekäynnille 
 
14.45 Työympäristönmuutosprojekti ja työkulttuurin huomiointi – case Dagmar 
 Dagmar Oy, Annankatu 28 
 Chief Operative Officer Ulla Aitio, Dagmar Oy 
 HR Lead Heidi Hänninen, Dagmar Oy 
 
n. 15.45 Päivän päätös / Kävely Studio AnnaK:hon hakemaan matkatavaroita 
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Keskiviikko 10.4. 2024 
Scandic Helsinki Hub, Annankatu 18, Helsinki 
 
8.30 Aamupala 
 
9.00 Tekoäly muuttaa työntekemisen tapoja ja työympäristöjä  

Teknologiajohtaja Max Levander, A-Insinöörit Oy 
 
10.30 Tauko 
 
10.45 Co-working nyt ja tulevaisuudessa 

Founder Tero Helenius, Rakka Works & Spaces Oy 
 

n. 12.00 Scandic Hubin co-working -tilojen esittelyä 
 
n. 12.15- Lounas ja koulutuksen päätös 
13.00    
     Muutokset mahdollisia. 
 
Sisältö 
Koulutusjaksolla pääset vierailemaan työympäristöissä ja toimitiloissa, joiden työympäristön 
muutosprojekteissa on otettu huomioon koronapandemian jälkeiset uudet työntekemisen tavat 
sekä toisaalta asiakasmielikuva. Millaiset tilat palvelevat sekä omaa henkilöstöä että 
asiakaskohtaamisia? Tutustumme myös tarkemmin biofiilisen suunnittelun ja salutogeenisen 
ympäristön huomiointiin. Millaiset tilat edistävät terveyttä? 

Tekoäly myös muuttaa työntekemisen tapoja ja työympäristöjä. Ymmärrät koulutuksen jälkeen 
tekoälyn hyödyntämisen keinoista: tekoäly pystyy esimerkiksi tuottamaan aineistoa ja dataa 
työpisteiden käyttöasteen seurantaan. 

Toisaalta omien toimitilojen rinnalla on yhtenä vaihtoehtona co-working ja yhteiskäyttöiset tilat: 
kuulet co-workingin nykytilanteesta ja tulevaisuuden näkymistä. 

Koulutusjakso on samalla osa Kiinkon ja Raklin pitkää Työympäristöjohtamisen 
koulutusohjelmaa. Koulutus järjestetään pelkästään lähitoteutuksena. 

Aika ja paikka  
Tiistai-keskiviikko 9.-10.4.2024 Helsingissä. 

 9.4.2024 Studio AnnaK, Annankatu 24, 5. krs, Helsinki 
 10.4.2024 Scandic Helsinki Hub, Annankatu 18, Helsinki 

 
Hinta ja ilmoittautuminen  
Osallistumismaksu on 450 euroa. Hintaan sisältyy kohdekäynnit ja opetus, ohjelmaan merkityt 
tarjoilut ja sähköiset materiaalit. Hintaan lisätään voimassa oleva arvonlisävero. Ilmoittautuminen 
viimeistään 1.4.2024 koulutuksen verkkosivuilla: www.kiinko.fi/A101379  
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Peruutukset 
Mahdollinen peruutus tulee tehdä sähköpostiviestillä viimeistään 1.4.2024 koulutuksen 
yhteyshenkilölle: ninni.yletyinen@kiinko.fi. Tämän jälkeen peruutuskulut ovat 100 %. Esteen 
sattuessa tilalle voidaan kuluitta vaihtaa toinen henkilö samasta organisaatiosta. 
 
Lisätietoja   
Liiketoimintajohtaja Anu Karvonen, anu.karvonen@kiinko.fi, puh. 040 824 5989 
Koulutuspäällikkö Anne Pitkänen, anne.pitkanen@kiinko.fi, puh. 040 737 0534 
Koulutussuunnittelija Ninni Yletyinen, ninni.yletyinen@kiinko.fi, puh. 040 667 1911 

 


