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Teknisen yllapidon tutkintokoulutukset

Isannoinnin perusteet
(ISPE) 1 op

Koulutuksen tavoite on antaa perustiedot asunto-osake-
yhtion isdnndintitehtdvista seka vastuu- ja velvollisuuskysy-
myksista. Koulutuksessa kaydaan lapiisanndinnin keskeiset
osa-alueet hallinnon, talouden seka teknisen ylldpidon
osalta. Jokaiselle aiheelle on varattu yksi pdiva.Koulutus sopii
sivutoimisille isdnnditsijoille, hallitusten

puheenjohtajille sekd muille henkildille, jotka tekevat yhteis-
tyota isannoitsijoiden kanssa tai harkitsevat isannointia am-
matiksi. Koulutus jarjestetddn 2-3 kertaa vuodessa.

Teknisen isannditsijan
peruskoulutus ja tutkinto
(PerusTEK)™ 16 op

Koulutus antaa osallistujille perusvalmiudet teknisen
isdnnditsijan -managerin tehtdvien hoitamiseen.
Oppimisprosessissa muodostuu kokonaiskuva teknisen
isdnndinnin ja manageroinnin tehtavista ja niihin liittyvista
kiinteistonpidon kehittamismahdollisuuksista.

Koulutus soveltuu hallinnollisen isdnnéitsijatutkinnon
suorittaneille, teknisen osaamisen syventamiseen,
kiinteistonpidon, kiinteistdpalvelualan ja manageroinnin
teknisille toimihenkil6ille, asiantuntijoille ja esimiehille seka
niihin tehtdviin tahtaaville.

Koulutuksessa kasiteltavat osa-alueet:

- teknisen isdnnditsijan tyokentta ja vastuut

- palveluiden johtaminen, hankinta ja laatu

« teknisen yllapidon, talotekniikan ja korjaustdiden hallinta

+ yhteistoiminta rakennusvalvonta- ja pelastus-
viranomaisten kanssa

- kiinteisto- ja kdyttajaturvallisuus

Koulutus alkaa kaksi kertaa vuodessa.

Teknisen isannditsijan
syventava koulutus ja tutkinto
(JatkoTEK)™ 15 op

Koulutuksen tavoitteena on auttaa osallistujia kehittdmaan
osaamistaan teknisen isannditsijan -managerin tehtavissa.
Oppiminen suunnataan teknisen isannditsijan tulevaisuuden
suuriin haasteisiin: korjaushankkeiden valmisteluun,
energiatehokkuuden kehittamiseen, putkistojen
sisdpuolisien korjausmenetelmien tuntemukseen,
talotekniikkasaneerauksien tilaajatoimintaan ja valvonta-
suunnitelmiin, seka veden- ja kosteudeneristyksen
varmistamiseen.

Koulutus soveltuu teknisen osaamisen syventamiseen myods
isannoitsijoille, kiinteistopaallikoille, kiinteistopalvelualan
teknisille toimihenkilGille, asiantuntijoille ja esimiehille.

Koulutuksessa kasiteltavat osa-alueet:

- talotekniikkasaneerauksen tilaaminen ja johtaminen

- taloyhtion energiatehokkuuden kehittdminen ja energia-
tehokkuustoimien tarvekartoitus

» putkistojen sisdpuoliset korjausmenetelmat

- veden- ja kosteudeneristys — ohjeet ja varmistus

- sisdgilmaongelmat ja niiden hallinta

Koulutus alkaa kerran vuodessa.

Kiinteistomanagerin koulutus (KMA)™

Kiinteistbmanagerin koulutuksessa paaset kehittdmaan val-
miuksiasi toimia liikekiinteistdjen parissa tuloksellisesti ja
asiakaslahtoisesti. Koulutus soveltuu niin managereille kuin
isdnnoitsijoille, joiden vastuulla on tehtavia toimitilojen hal-
linnon, yllapidon, sopimusjuridiikan, kayttéturvallisuuden ja
riskienhallinnan sekd talouden osa-alueilla. Koulutuksen yh-
teydessa voit suorittaa Isanndinnin ammattitutkinnosta tut-
kinnon osan: Toimitilaisanndinti.

Koulutuksessa kasiteltavat osa-alueet:

- Kiinteistdmanagerin toimintaymparistot

« Ylldpidon vaikutukset kaupalliseen kokonaisuuteen

- Kunnossapitosuunnittelu ja kunnossapidon tehtavat
Kayttoturvallisuus ja riskienhallinta

- Sopimushallinta: YSE, KSE, palvelusopimukset, sopimusten
seurantaja laatu

Datan hallinta

- Omaa tyota tai toimintaymparistod kehittava hanke

Koulutus alkaa kerran vuodessa.
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Kiinteistopaallikon koulutus ja tutkin-
to (FMA)™ 23 op

Koulutuksen tavoitteena on auttaa opiskelijoita valmen-
tautumaan kiinteisto- ja projektipaallikon, kiinteistbnomis-
tamisen, korjaus-, lisd- ja muutosrakennuttamisen, kiin-
teistopalvelualan seka kiinteiston yllapidon asiantuntija- ja
esimiestehtaviin. Koulutuksen kohderyhmana on kiinteisto-,
projekti-, palvelu- ja kohdepaallikot, tekniset asiantuntijat se-
ka korjaus-, lisa- ja muutosrakennuttamisen projekteissa mu-
kana olevat, kuten isannditsijat, hallintopaallikot seka muut
kiinteiston

kehittdmisestd, kaytosta ja ylldpidosta vastaavat.

Koulutuksessa kasiteltavat osa-alueet:

- toimintaymparistd ja projektijohtaminen

- korjaus-, lisd- ja muutostyodiden hallinta

» kiinteistoliiketoiminta

« toimitilojen kehittdminen ja vuokraus

» kiinteiston ylldpidon suunnittelu ja hankinta
« yllapitokustannusten hallinta

- sisdilma-asiat

» turvallisuus

Koulutus alkaa kaksi kertaa vuodessa.

Kiinteistotyonjohtajan koulutus
ja tutkinto (KTJ) 12,5 op

Koulutuksen tavoitteena on antaa kiinteistonhoidon
tyonjohtotehtavissa tarvittavat tiedot. Koulutuksen aikana
opiskelija muodostaa kokonaiskuvan kiinteistdpalvelu-
yksikdn toiminnasta tydnjohdon ndkdkulmasta ja ndin
parantaa ammatillisia valmiuksiaan suoriutua menestyk-
sellisesti tybtehtavissaan. Koulutus soveltuu kiinteistdpal-
velualan tydnjohdollisissa tehtdvissa toimiville seka niihin
kouluttautuville. Koulutus soveltuu myos huolto- ja kdytto-
paallikoille sekd isannoitsijoille lisatietojen hankkimiseksi
kiinteistopalvelujen tilaajatehtavistd, johdon tehtavista ja sen
painopistealueista. Koulutuksen yhteydessa on mahdollisuus
suorittaa Lahiesimiestydn ammattitutkinto.

Koulutuksessa kasiteltavat osa-alueet:

palveluyrityksen johtaminen

esimiesvalmiudet ja vuorovaikutustaidot
kiinteistotyon ja -tiedon hallinta

rakennustekninen korjaus ja kunnossapito

+ 1ampo-, vesi- ja viemdritekniikka, asuntoilmanvaihto
sdahkolaitteiden kunnossapito ja asennusoikeudet seka
energiankdyton hallinta

sopimustekniikka

kiinteistonhoitoyrityksen ja —yksikén toiminnan kehittdmi-
nen ja laskentatoimi

ulkoalueiden hoitotehtavat

Koulutus alkaa kerran vuodessa.

Huoltomestarin koulutus
ja tutkinto (HMT') 15 op

Koulutuksessa syvennetddn Kiinteistotydnjohtajan koulu-
tuksessa ja tutkinnossa (KTJ®) saatuja tietoja huoltomestarin
ja vaativan tydnjohdon ty6hon kuuluvilta keskeisilta tehta-
vdalueilta. Koulutus auttaa osallistujia kehittamaan valmiuk-
siaan toimia kiinteistopalvelualan, kiinteistonhoidon ja
-huollon vastuullisissa tydnjohtotehtavissa.

Tutkinnon suorittanut pystyy johtamaan myds vaativien lii-
ke-, toimisto- ja erikoiskiinteistdjen hoitoa. Koulutus soveltuu
KTJ®-koulutuksen ja tutkinnon suorittaneille, Kiinteistopalve-
lujen ammatti- tai erikoisammattitutkinnon suorittaneille tai
kdytannon tyossa saman tietotason hankkineille, kokeneille
kiinteistopalvelualan toimijoille, tydnjohtajille ja kiinteiston-
hoidon asiantuntijoille seka esimiehille. HMT®-koulutus so-
pii my0s kiinteistonhoidon tilaajina tai esimiehind toimiville
isannoitsijoille ja huoltopaallikaille.

Koulutuksen yhteydessa on mahdollisuus suorittaa
Lahiesimiestydon ammattitutkinto.

Koulutuksessa kasiteltavat osa-alueet:

- esimiestaidot ja viestinta

- kiinteistopalvelun laatu ja tydnsuunnittelu
huoltohenkildston tydsopimukset

- sisdymparisto ja sisdilmaongelmat

« kiinteiston huollon ja korjauksen hallintaa
- jatehuolto ja ymparistdasiaa

- talotekniikan huollon hallinta

Koulutus alkaa kerran vuodessa.

Tutustu myds monipuoliseen
isannointikoulutustarjontaan:

kiinko.fi/fisannointi
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A - Posti Oy
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Lahiesimiestyon koulutus ja am-
mattitutkinto (KiRaLAT)

Kaipaatko varmuutta toiminnan kannattavuudesta huolehti-
miseen? Haluatko tehostaa henkildstdsi ohjaamista kohti ta-
voitteita? Oletko siirtymdssa esimiestehtdviin?

Lahiesimiestydn ammattitutkinto sopii sinulle, joka toimit
Iahiesimiehend, tiimin, tydryhman tai projektin vetajana.
Olet esimies tai siirtymdssa esimiestehtaviin.

Haluat kehittdd omaa vastuualuettasi ja sen toimintaa.

Tai ehka haluat kehittaa itsedsi asiakassuhteen hoitamisessa
tai kehittdmistyon edistdjand muuttuvassa tydymparistossa.

Tutkinto suoritetaan omalla tydpaikalla, omissa tyotehtavissa.
Sen suorittaminen tapahtuu kdytdnnon tyotehtdvien kautta -
suunnittelemalla, ohjaamalla, seuraamalla ja arvioimalla tiimin,
tydryhman, osaston (tai vastaavaan) toimintaa.

Tutkinto koostuu yhdesta pakollisesta osasta (Lahiesimiehend
toimiminen) ja kahdesta valinnaisesta osasta. Niita ovat: Asia-
kassuhteiden hoito, Toiminnan kannattavuus, Henkilostotyo ja
Kehittamissuunnitelma.

Jokaiselle opiskelijalle laaditaan henkilokohtainen tutkinno
suorittamisen suunnitelma, jossa paatetdan siita,

- miten tutkinto suoritetaan

- mitka ovat valinnaiset tutkinnot osat seka

- milloin ja millaiseen koulutukseen olisi hyva osallistua.

Tutkinto on valmis, kun pakollinen ja kaksi valinnaista tutkin-
non osaa on suoritettu hyvaksytysti. Suoritetusta tutkinnosta

saa tutkintotodistuksen. Tarpeen mukaan voi suorittaa myos
tutkinnon osan tai osia.

o Hinta- ja aikataulutiedot seka hakulomake www.kiinko.fi/johtaminen

Lisatietoja lahesimiekoulultuksesta antaa koulutuspaallikko Kirsi Ripatti
kirsi.ripatti@kiinko.fi tai puh. 09 350 920.
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