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YHTIOKOKOUS

HYVA HALLINTOTAPASUOSITUS
TALOYHTIOILLE 2011

Tavoitetaso

Lain mukainen vahimmaistaso

Suositus 1

Etukateistietojen antaminen asunto-
osakeyhtion osakkeenomistajille

Osakkeenomistajien saataville on annettava
ennen yhtiokokousta riittavasti tietoa kasitel-
tavista asioista. Paatbsesitykset tulee esit-
téaa osakkaille etukateen.

Muutoinkin yhtion on tilikauden aikana an-
nettava osakkaille kaikki yhtion ja osakkeen-
omistajien kannalta olennaiset tiedot.

Jollei kokouskutsun mukana toimiteta ko-
kousasiakirjoja, on kokouskutsussa mainit-
tava, missa yhtikokouksen kokousasiakirjat
on osakkeenomistajan nahtavana. Jos ko-
kouksessa kasitelladn  yhtiojarjestyksen
muuttamista, kutsussa on mainittava muu-
toksen paaasiallinen sisalto, ellei muutoseh-
dotusasiakirjoja ole liitetty kokouskutsuun.

Hallituksen paatdsehdotukset seka viimei-
nen tilinp4datds, toimintakertomus, tilintar-
kastuskertomus ja toiminnantarkastuskerto-
mus on vahintaan kahden viikon ajan ennen
kokousta pidettavd osakkeenomistajien
nahtdvana kokouskutsussa ilmoitetussa
paikassa. Naméa asiakirjat on myos viivy-
tyksetta lahetettavd osakkeenomistajalle,
joka niitd pyytaa. Lahettdmisestd saa peria
hallituksen vahvistaman kohtuullisen mak-
sun. Asiakirjat on lisdksi asetettava nahta-
vaksi yhtiokokouksessa.

Osakkeenomistajalla on tietojen saamista
varten yhtiokokouksessa kyselyoikeus.

Osakkeenomistajalla on oikeus saada yhti6-
kokoukselle kuuluva asia yhtiokokouksen
kasiteltavaksi, jos han vaatii sita kirjallisesti
hallitukselta niin hyvissa ajoin, ettd asia
voidaan sisallyttdd kokouskutsuun.

Yleista ja jatkuvaa tiedottamisvelvoitetta ei
ole maaritelty asunto-osakeyhtidlaissa.
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YHTIOKOKOUS

HYVA HALLINTOTAPASUOSITUS
TALOYHTIOILLE 2011

Tavoitetaso

Lain mukainen vahimmaistaso

Suositus 2

Yhtiokokouksen jarjestaminen

Yhtiokokous on jarjestettava siten, etta
osakkeenomistajat voivat osallistua yhtio-
kokoukseen ja kayttaa siella aanioikeuttaan.

Yhtiokokous on pidettdva yhtion kotipai-
kassa, jollei yhtiojarjestyksessa maarata
toisesta paikkakunnasta. Kokous voidaan
erittdin painavasta syysta pitda muullakin
paikkakunnalla.

Yhtiokokouksen koolle kutsumisaika on va-
hintdan kaksi viikkoa ja enintdén kaksi kuu-
kautta ennen.

Yhtiojarjestyksen maarayksen perusteella
tai hallituksen paatoksella voidaan sallia
osakkeenomistajan osallistuminen postitse
tai teknisen valineen avulla.

Osakkeenomistaja voi kayttaa kokouksessa
edustajanaan valtuutettua tai osallistues-
saan itse myds avustajaa.

Suositus 3

Hallituksen jasenten ja isanndéitsijan
osallistuminen yhtitkokoukseen

Isannditsijan, hallituksen puheenjohtajan ja
enemmiston hallituksen jasenista on oltava
lasna yhtiokokouksessa.

Yhtiokokouksen avaa kokouksen koolle-
kutsujan nimeama henkilo, ellei yhtio-
jarjestyksessa ole maaraystd puheen-
johtajasta.

Hallituksen ja isannditsijan on yhtiokokouk-
sessa osakkeenomistajan pyynnodsta annet-
tava tarkempia tietoja seikoista, jotka voivat
vaikuttaa kokouksessa kasiteltdvan asian
arviointiin.
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YHTIOKOKOUS

HYVA HALLINTOTAPASUOSITUS
TALOYHTIOILLE 2011

Tavoitetaso

Lain mukainen vahimmaistaso

Suositus 4

Hallituksen jasenehdokkaan
osallistuminen yhti6kokoukseen

Hallituksen  jaseneksi ehdolla olevan
henkilon on osallistuttava valinnasta paatta-
vaan yhtiokokoukseen, ellei hdanen poissa-
ololleen ole painavia syita. Hallituksen
jaseneksi voidaan valita myds muita kuin
osakkeenomistajia.

Asiasta ei ole asunto-osakeyhtidlaissa
saannosta.

Suositus 5

Hallituksen jasenten ehdottaminen

Yhtiokokous voi tarvittaessa asettaa ty6-
ryhman hallituksen jasenehdokkaiden selvit-
tamiseen.

Asiasta ei ole asunto-osakeyhtidlaissa
saanngsta.

Suositus 6

Yhtiokokouksen puheenjohtaja

Ensisijaisesti yhtibkokouksen puheenjohta-
jana tulisi toimia kaikissa pdaatettavissa
asioissa jaaviton henkilo.

Hallituksen puheenjohtaja voi toimia yhtio-
kokouksen puheenjohtajana. Han voi toimia
puheenjohtajana my6s vastuuvapausasias-
sa, jos siitd ei synny aanestysta. Hallituksen
puheenjohtaja ei voi silloin &anestaa.

Asiasta ei ole asunto-osakeyhtidlaissa
saannosta.

Osakkeenomistaja tai hanen valtuutettunsa
ei saa danestaa asiassa, joka koskee vas-
tuuvapauden myéntamistd osakkeenomista-
jalle itselleen, kannetta osakkeenomistajaa
itsedan vastaan taikka hanen vapauttamis-
taan vahingonkorvausvelvollisuudesta tai
muusta velvoitteesta yhtiota kohtaan.
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HALLITUS

HYVA HALLINTOTAPASUOSITUS
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Tavoitetaso

Lain mukainen vahimmaistaso

Suositus 1

Hallituksen rooli

Yhtion hallituksen on huolellisesti toimien
edistettava yhtion etua.

Yhtion hallituksen ja isannéitsijan on huo-
lellisesti toimien edistettava yhtion etua.

Suositus 2

Hallituksen tydjarjestys

Hallituksen on laadittava toimintaansa var-
ten kirjallinen tydjarjestys ja kokoussuun-
nitelma, joiden keskeinen sisaltdé on selos-
tettava ja tiedotettava.

Hallituksen puheenjohtaja vastaa siitd, etta
hallitus kokoontuu tarvittaessa. Kokous on
kutsuttava koolle, jos hallituksen jasen tai
isannoitsija sita vaatii.

Suositus 3

Hallituksen kokoukset

Asunto-osakeyhtion hallituksen on ilmoi-
tettava toimintakertomuksessa osakkaille
tilikauden aikana pidettyjen hallituksen
kokousten lukumdara seka jasenten
keskimaarainen osallistuminen hallituksen
kokouksiin.

Asiasta ei ole asunto-osakeyhtidlaissa
saanndgsta.

Suositus 4

Hallituksen toiminnan arviointi

Hallituksen on arvioitava vuosittain toimin-
taansa ja tyoskentelytapojaan.

Asiasta ei ole asunto-osakeyhtidlaissa
saanndgsta.
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HALLITUS

HYVA HALLINTOTAPASUOSITUS
TALOYHTIOILLE 2011

Tavoitetaso

Lain mukainen vahimmaistaso

Suositus 5

Hallituksen jasenten valinta

Yhtiokokous valitsee hallituksen jasenet.

Yhtiokokous valitsee hallituksen jasenet.
Yhtigjarjestyksessa voidaan maarata, etta
vahemman kuin puolet hallituksen jasenista
valitaan muussa jarjestyksessé. Jos jasenta
ei kuitenkaan ole valittu muulla tavalla,
yhtiokokous voi valita jasenen, jollei yhtio-
jarjestyksestéa johdu muuta.

Suositus 6

Hallituksen puheenjohtajan patevyys

Hallituksen puheenjohtajaa valittaessa tulee
ottaa huomioon ehdokkaan osaaminen ja
kokemus sekd mahdollisuus osallistua
asunto-osakeyhtién johtamiseen.

Hallituksen puheenjohtajana ei voi olla
oikeushenkil® eika alaikainen tai se, jolle on
maaratty edunvalvoja, jonka toimintakel-
poisuutta on rajoitettu tai joka on konkurs-
sissa. Liiketoimintakielto on yleensd este
hallitusjasenyydelle, mutta velkasaneeraus
ei sité ole.

Vahintaan yhdella hallituksen jasenella on
oltava asuinpaikka Euroopan talousalueella,
jollei rekisteriviranomainen myonna yhtiolle
lupaa poiketa tasta.

Koulutus- tai kokemusvaatimuksista ei ole
asunto-osakeyhtidlaissa saannoksia.
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HALLITUS

HYVA HALLINTOTAPASUOSITUS
TALOYHTIOILLE 2011

Tavoitetaso

Lain mukainen vahimmaistaso

Suositus 7

Hallituksen jasenten toimikausi

Hallituksen jasenet on valittava toiminta-
vuodeksi kerrallaan ottaen huomioon yhti6-
jarjestysmaaraykset.

Hallituksen jasenen toimikausi paéattyy valin-
taa seuraavan valinnasta paattavan varsi-
naisen yhtiokokouksen paattyessa. Yhtio-
jarjestyksessa voidaan maaratd muusta
maaraaikaisesta tai toistaiseksi jatkuvasta
toimikaudesta.

Toimikausi alkaa uuden jasenen valinnasta
paattavan yhtiokokouksen paéattyessa, jollei
yhtidjarjestyksessa maarata tai uutta jasen-
ta valittaessa paateta toisin.

Suositus 8

Hallituksen kokoonpano ja jasenten
patevyys

Hallituksen jaseneksi valittavalla on oltava
tehtavan edellyttdmd osaaminen ja koke-
mus sekd mahdollisuus kayttdad riittavasti
aikaa tehtdvan hoitamiseen. Hallitukseen
voidaan valita tarvittaessa ulkopuolisia
asiantuntija jasenia.

Hallituksen jasenena ei voi olla oikeus-
henkilo eika alaikainen tai se, jolle on maa-
ratty edunvalvoja, jonka toimintakelpoisuutta
on rajoitettu tai joka on konkurssissa. Liike-
toimintakielto on yleensa este hallitusjase-
nyydelle, mutta velkasaneeraus ei sita ole.

Vahintaan yhdella hallituksen jasenelld on
oltava asuinpaikka Euroopan talousalueella,
jollei rekisteriviranomainen myonné yhtiolle
lupaa poiketa tasta.

Koulutus- tai kokemusvaatimuksista ei ole
asunto-osakeyhtidlaissa saannoksia.
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HALLITUS

HYVA HALLINTOTAPASUOSITUS
TALOYHTIOILLE 2011

Tavoitetaso

Lain mukainen vahimmaistaso

Suositus 9

Hallituksen jasenten perehdyttdminen ja
koulutus

Hallituksen jasen ja hallituksen puheen-
johtaja tulee kouluttaa ja perehdyttaa tehta-
vaansa. Hallituksen jasenen perehdyttad
ensisijaisesti  hallituksen  puheenjohtaja.
Uuden hallituksen puheenjohtajan pereh-
dyttéda entinen hallituksen puheenjohtaja tai
is&nnditsija. Hallituksella tulee olla kaytos-
saan tarpeellinen alan kirjallisuus.

Asiasta ei ole asunto-osakeyhtidlaissa
saannosta.

Suositus 10

Hallituksen jasenten tiedonsaanti

Isannditsijan ja hallituksen puheenjohtajan
on annettava hallituksen jasenille riittavat
tiedot yhtion toiminnasta.

Asiasta ei ole asunto-osakeyhtidlaissa
saannosta.
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HALLITUS

HYVA HALLINTOTAPASUOSITUS
TALOYHTIOILLE 2011

Tavoitetaso

Lain mukainen vahimmaistaso

Suositus 11

Hallituksen jasenten jaavittomyys

Hallituksen jasenten on oltava jaavittomia
suhteessa kasiteltaviin asioihin. Yhtion asi-
oista on paatettava yhtion edun mukaisesti
ja yhdenvertaisuusperiaatetta noudattaen.

Hallituksen jasen ei saa osallistua sellaisen
asian kasittelyyn, joka koskee:

1) hdnen ja yhtion valistd sopimusta tai
muuta oikeustointa;

2) sellaista hanen hallinnassaan olevan
osakehuoneiston uudistusta tai muuta kuin
valttamatonta kunnossapitoa, joka poikkeaa
muiden osakkeenomistajien hallinnassa
olevien osakehuoneistojen kunnossapidosta
tai uudistamisesta; taikka

3) hénen osakehuoneistonsa ottamista
yhtién hallintaan.

4) Hallituksen jasen ei saa ottaa osaa yhtion
ja kolmannen valisen asian kasittelyyn
edellda mainituissa tilanteissa, jos hanella on
odotettavissa siitd olennaista etua, joka
saattaa olla ristiriidassa yhtion edun kanssa.

5) Hallituksen jasen ei saa osallistua asian
kasittelyyn, jos kysymys on oikeudenkayn-
nin kaynnistamisesta tai muusta yhtion
puhevallan kayttamisesta em. asioissa.

Yhtion hallituksen ja isannoitsijan on
huolellisesti toimien edistettava yhtion etua.
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HALLITUS

HYVA HALLINTOTAPASUOSITUS
TALOYHTIOILLE 2011

Tavoitetaso

Lain mukainen vahimmaistaso

Suositus 12

Hallituksen jasenen velvollisuus antaa
tietoja

Hallituksen jasenen on annettava hallituk-
selle riittavat tiedot jaavittbmyytensa ja
patevyytensa arvioimiseksi sekad ilmoitet-
tava antamissaan tiedoissa tapahtuvista
muutoksista.

Asiasta ei ole asunto-osakeyhtidlaissa
saannosta.

Suositus 13

Hallituksen asettamat tyoryhmat

Hallituksen nimittamalla tyéryhmalla tulee
olla kirjallinen toimeksianto. Tydryhmén
jasenten tulee olla jadvittdmia.

Asiasta ei ole asunto-osakeyhtidlaissa
saannosta.

Suositus 14

Hallituksen jasenten palkkiot

Hallituksen jasenille on maksettava riittdva
ja kohtuullinen palkkio kokoustydskentelysta
ja osallistumisesta edunvalvontaan yhtitn
asioissa.

Liséksi kokouspalkkio tulee maksaa osallis-
tumisesta tydmaa- ja suunnittelukokouksiin.

Hallituksen puheenjohtajan palkkion maa-
rittelyssd on otettava huomioon tyomaara
kuten mm. asioiden hoito kokousten valilla.

Kokouspalkkion suuruutta maéariteltdessa
tulee ottaa huomioon asunto-osakeyhtitn
koko, tyobmaara, tehtdvien laatu ja vaa-
tivuus.

Asiasta ei ole asunto-osakeyhtidlaissa
saannosta.
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HALLITUS

HYVA HALLINTOTAPASUOSITUS
TALOYHTIOILLE 2011

Tavoitetaso

Lain mukainen vahimmaistaso

Suositus 15
Yhtion edustaminen

Yhtion hallituksen olisi hyva kasitella ja
paattaa yhtion edustuksesta, kun kysymys
on omistajuuteen tai jasenyyteen liittyvasta
edunvalvonnasta tai lausuman antamisesta
yhtién puolesta.

Hallitus edustaa yhti6ta ja Kirjoittaa sen
toiminimen. Isannoitsija voi edustaa yhtiota
asiassa, joka kuuluu hanen yleisiin tehta-
viinsa.

Suositus 16

Osakas- ja asukastiedottaminen seké
salassapito

Hallitus tiedottaa suunnitelmallisesti ja aktii-
visesti osakkaille ja asukkaille yhtién toimin-
taan liittyvista asioista ja paatotksista. Tiedo-
tustoimintaa varten hallitus paattaa yhtion
tiedotustoiminnan periaatteista, jotka saate-
taan osakkaille tiedoksi.

Hallituksen jasenet ja isannditsija, tilintar-
kastaja ja toiminnantarkastaja huolehtivat,
etteivat he paljasta yksityisyyden suojan
piirissd, luottamuksellista ja salassa pidetta-
vaa tieto kuten liike- ja ammattisalaisuuksia.

Asiasta ei ole asunto-osakeyhtitlaissa
saannosta.
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ISANNOITSIJA

HYVA HALLINTOTAPASUOSITUS
TALOYHTIOILLE 2011

Tavoitetaso

Lain mukainen vahimmaistaso

Suositus 1

Isannditsijan valinta

Hallitus valitsee isannoitsijan tai paavas-
tuullisen is&nnditsijan, kun isannditsijaksi on
valittu rekisterdity yhteisé (kun se on mah-
dollista). Isannditsijan tulee olla pateva ja
sopiva hoitamaan tehtavidan ja sitoutua
noudattamaan is&nnoinnin eettisia ohjeita.

Hallitus valitsee is&nnditsijan. Isannoitsijan
on oltava luonnollinen henkil6 tai rekisteroity
yhteis6. Yhteison valintamahdollisuus tulee
voimaan, kun siitda myoéhemmin erikseen
sédadetaan.

Jos isannditsijaksi on valittu yhteisd, tdman
on ilmoitettava yhtidlle, kenella on p&a-
vastuu isanndinnista.

Isannoitsijané ei voi olla alaikéinen tai se,
jolle on maaratty edunvalvoja, jonka toimin-
takelpoisuutta on rajoitettu tai joka on kon-
kurssissa. Liiketoimintakielto on este hal-
litusjasenyydelle, mutta velkasaneeraus ei
sita ole.

Isannoitsijan asuinpaikan tai, jos isanngitsija
on yhteis@, kotipaikan on kuitenkin aina
oltava Euroopan talousalueella, jollei rekis-
teriviranomainen myonna yhtiélle lupaa poi-
keta tasta.

Isdnnditsijan  patevyys- tai ammattitaito-
vaatimuksista ei ole saannodksida asunto-
osakeyhtidlaissa.

Suositus 2

Isanndéintisopimus

Isanndinnistd tehdaan kirjallinen sopimus
noudattaen alalla kaytdssa olevia isdnndinti-
palvelujen yleisia sopimusehtoja (ISE-
2007).

Asiasta ei ole asunto-osakeyhtidlaissa
saannosta.
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ISANNOITSIJA

HYVA HALLINTOTAPASUOSITUS
TALOYHTIOILLE 2011

Tavoitetaso

Lain mukainen vahimmaistaso

Suositus 3

Isannoitsijan palkkiot ja erillisveloitukset

Isannoitsijan palkkion ja erillisveloitusten on
oltava suhteessa tydmaaraan ja laatuun.

Isannointitehtavat tulee olla selkeasti hinnoi-
teltu ja niiden tulee olla hallituksen ja osak-
keenomistajien tiedossa. Hallitus hyvaksyy
niin yhtiélta kuin osakkailta perittavat palk-
kiot ja erillisveloitukset. Palkkiot ja erillis-
veloitukset tulee kayda lapi hallituksessa
vuosittain.

Asiasta ei ole asunto-osakeyhtidlaissa
saanngsta.
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ISANNOITSIJA

HYVA HALLINTOTAPASUOSITUS
TALOYHTIOILLE 2011

Tavoitetaso

Lain mukainen vahimmaistaso

Suositus 4
Isannoitsijan toiminta

Isannoitsijan tulee toimia yhtion edun, eet-
tisten ohjeiden ja sopimuksen mukaisesti
sekd jaavittomasti.

Isannoitsija tulee olla jaavitdon tehtavia hoita-
essaan. Isannditsijan ei tule toimia yhtion
yhtibkokouksessa muiden omistajien ja
paatoksentekijan roolissa kerdamalla esi-
merkiksi valtakirjoja yhtion osakkailta.

Isannoitsijan ei ole suositeltavaa toimia
hallituksen puheenjohtajana siind yhtiossa,
jossa han on isdnnoitsijana.

Yhtion hallituksen ja isdnnditsijan on huo-
lellisesti toimien edistettava yhtion etua.

Isdnnditsija ei saa osallistua sellaisen asian
kasittelyyn, joka koskee:

1) hdnen ja yhtion valistd sopimusta tai
muuta oikeustointa;

2) sellaista hanen hallinnassaan olevan
osakehuoneiston uudistusta tai muuta kuin
valttamatonta kunnossapitoa, joka poikkeaa
muiden osakkeenomistajien hallinnassa
olevien osakehuoneistojen kunnossapidosta
tai uudistamisesta,; taikka

3) hénen osakehuoneistonsa ottamista
yhtion hallintaan.

Isannditsija ei myoskddn saa ottaa osaa
yhtion ja kolmannen vdlisen edella tarkoi-
tetun asian kasittelyyn, jos hanella on odo-
tettavissa siitd olennaista etua, joka saattaa
olla ristiriidassa yhtion edun kanssa.

Edella saadettyd sovelletaan myos, kun
paatetaan yhtion puhevallan kayttdmisesta
oikeudenkaynnissa tai muuten.

Isannditsija ei saa noudattaa yhtibkokouk-
sen tai hallituksen tekemaa paatosta, joka
on taman lain tai yhtidjarjestyksen vastainen
ja siksi patemaéaton.

Asunto-osakeyhtidlain mukaan isénnoitsija
voi toimia hallituksen puheenjohtajana.
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RISKIENHALLINTA

HYVA HALLINTOTAPASUOSITUS
TALOYHTIOILLE 2011

Tavoitetaso

Lain mukainen vahimmaistaso

Suositus 1

Riskienhallinnan jarjestaminen

Hallituksen on selostettava osakkaille peri-
aatteet, joiden mukaan riskienhallinta on
yhtiossa jarjestetty.

Asiasta ei ole asunto-osakeyhtidlaissa
saannosta.

TILINTARKASTUS JA TOIMINNANTARKASTUS

Tavoitetaso

Lain mukainen vahimmaistaso

Suositus 1

Tilintarkastus ja toiminnantarkastus

Taloyhtion tilintarkastus on hoidettava tilin-
tarkastuslain mukaista tilintarkastajaa kayt-
tden. Hanen lisdkseen on syyta valita aina
asunto-osakeyhtidlain mukainen toiminnan-
tarkastaja.

Ammattitilintarkastuksen ulkopuolelle jaévis-
sa taloyhtibissd on valittava aina toimin-
nantarkastaja

Asunto-osakeyhtidlain mukaan asunto-osa-
keyhtitlle on valittava tilintarkastaja, jos
yhtidssa on véahintaan 30 huoneistoa.

Silloin, kun asunto-osakeyhti6lla ei ole vel-
voitetta valita tilintarkastajaa tilintarkastus-
lain tai asunto-osakeyhtidlain mukaan eikéa
sellaista ole valittava my6skdan yhtio-
jarjestyksen perusteella, on asunto-osake-
yhtidlain  mukaan valittava toiminnan-
tarkastaja, joka antaa oman tarkastus-
kertomuksensa. Yhti¢jarjestyksessa voi-
daan kuitenkin maarata, ettei toiminnan-
tarkastajaakaan valita.
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STRATEGIA

HYVA HALLINTOTAPASUOSITUS
TALOYHTIOILLE 2011

Tavoitetaso

Lain mukainen vahimmaistaso

Suositus 1

Elinkaaren ja omaisuuden hallinta

Taloyhtidlla tulee olla kiinteiston elinkaaren
ja omaisuuden hallintaan vahintdan seuraa-
vat, ajan tasalla olevat suunnitelmat ja asia-
kirjat:

kuntoarvio

korjaushistoria
kunnossapitotarveselvitys
Taloyhtion kuntotodistus

huoltokirja

pelastussuunnitelma
energiakatselmus

energiatodistus

yllapitostrategia (=suunnitelmallinen
kunnossapito- ja korjaustoiminta)

Lakisaateisia ovat seuraavat suunnitelmat
ja asiakirjat:

¢ pelastuslain mukainen
pelastussuunnitelma

e energiatodistus

¢ hallituksen kunnossapitotarveselvitys
yhtiokokoukselle viideltd vuodelta

¢ hallituksen selvitys yhtitkokoukselle
olennaisista kunnossapito- ja korjaus-
toimenpiteista.
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HYVA HALLINTOTAPASUOSITUS
TALOYHTIOILLE 2011

OSAKKEENOMISTAJIEN OIKEUKSIEN KAYTTO

Tavoitetaso

Lain mukainen vahimmaistaso

Suositus 1

Osakasoikeuksien kaytto

Osakkeenomistajan tulee toimia omassa
asiassaan myos yhtion kokonaisedun
mukaisesti ja hyvan hallintotavan yleis-
periaatteiden mukaisesti (yhdenvertaisuus,
l&apindkyvyys, ennakoivuus). Osakkeen-
omistaja ei saa kayttdaa osakasoikeuksiaan
yhtion toiminnan tarpeettomaan hankaloit-
tamiseen.

Asiasta ei ole asunto-osakeyhtidlaissa
saannosta.

Suositus 2

Osallistuminen yhtiokokoukseen ja
kyselyoikeus

Osakkeenomistaja osallistuu yhtidkokouk-
siin ja tutustuu ennakolta kokousasiakir-
joihin. Kyselyoikeutta tulee kayttda yhtion
toiminnan kannalta olennaisten asioiden
tarkentamiseksi tai selvittdmiseksi.

Asunto-osakeyhtidlain mukaan jokaisella
osakkeenomistajalla on oikeus osallistua
yhtiokokoukseen. Hallituksen ja isanndit-
sijan on yhtiokokouksessa osakkeenomis-
tajan pyynndsta annettava tarkempia tietoja
seikoista, jotka voivat vaikuttaa kokouk-
sessa kasiteltavan asian arviointiin. Jos
kokouksessa  kasitellaan tilinpaatosta,
velvollisuus koskee myos yhtion taloudel-
lista asemaa yleisemmin. Tietoja ei kuiten-
kaan saa antaa, jos niiden antaminen tuot-
taisi yhti6lle olennaista haittaa.

Suositus 3

Valtuutuksen antaminen

Valtuuttaessaan jonkun puolestaan toimi-
maan yhtiokokouksessa, antaa osakkeen-
omistaja asiamiehelleen kirjallisen valta-
kirjan.

Asunto-osakeyhtidlain mukaan valtuutetun
on esitettava paivatty valtakirja tai hdnen on
muutoin luotettavalla tavalla osoitettava
olevansa oikeutettu edustamaan osakkeen-
omistajaa.
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HYVA HALLINTOTAPASUOSITUS
TALOYHTIOILLE 2011

OSAKKEENOMISTAJIEN OIKEUKSIEN KAYTTO

Tavoitetaso

Lain mukainen vahimmaistaso

Suositus 4

Hallitusjasenyys

Osakkeenomistaja on mahdollisuuksiensa
ja osaamisensa mukaan kaytettdvissa yh-
tion hallituksen jaseneksi.

Asiasta ei ole asunto-osakeyhtidlaissa
saannosta.

Suositus 5

Osakkaan muutos- ja kunnossapitotyot

Osakkeenomistajan on huoneistonsa muu-
tos- ja kunnossapitotdissa huomioitava
yhtion ja muiden osakkeenomistajien etu.

Osakkeenomistajan on informoitava muita
asukkaita hairiotd aiheuttavista tapahtu-
mista ja toimenpiteista.

Muutos- ja kunnossapitotoista saadetaan
asunto-osakeyhtiélain 5 luvussa.

Suositus 6

Huoneiston kaytto

Osakkeenomistajan on perehdyttdva huo-
neiston teknisten laitteiden kayttoon ja
huoltoon sek& edistettdva energian ja
muiden hyddykkeiden saastotavoitteita.

Asunto-osakeyhtitlain mukaan osakkaan on
hoidettava huoneistoaan huolellisesti.

Suositus 7

Vuokratun huoneiston kaytto

Osakkeenomistajan tulee pitda huolta
huoneistostaan ja valvoa sen kayttoa,
vaikka se olisi vuokrattu. Osakkeen-
omistajan tulee tiedottaa vuokralaisiaan
yhtibn asioista sekd ohjata vuokralaisia
hyvaan asumiseen ja hyvan vuokratavan
noudattamiseen.

Vuokranantajan asemasta  sdadetaan
huoneenvuokrausta koskevassa lainsaa-
dannossa.
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